


بكالوريوس -برنامج القانون  

١-احصائیات البرنامج  - ٢٠٢٤ : 
العدد البند 

907اجمالي عدد الطلاب في البرنامج 

430إجمالي عدد الطلاب الذين بدأوا البرنامج )في سنة التقرير( 

180عدد الخريجين 

23عدد أعضاء هيئة التدريس 

٢-نسب تحقق مؤشرات الخطة التشغیلیة للبرنامج – سنة ٢٠٢٤

المؤشر

ما تم 

تنفيذه 
)النسبة 

( المئوية

ملاحظات

توحيد آلية التقيييم خلال العام لاعتماد طرق التقييم  

 خلال الفصل للواجبات والتكاليف
بين شعب المقرر الواحد للأعضاء المتعددين  آلية التقيييمتم توحيد  % 100

 وبين شطري الطلاب والطالبات 

تحديد طرق التدريس النظرية والعملية مما يساعد 

 علي تحسن مخرجات المقرر 
في توصيف البرنامج بصورة واضحة  طرق التدريستم تحديد  % 100

استعمال مجموعة متنوعة من طرق التدريس، مثل  

المحاضرات، النقاشات، الدراسات التطبيقية،  

والأنشطة الجماعية، لتلبية احتياجات الطلاب 

 المختلفة 

70 %
استعمال مجموعة متنوعة من   على تم حث اعضاء هيئة التدريس

 طرق التدريس

تنويع اساليب تقييم الطلابتم % 100تنويع اساليب تقييم الطلاب

تدريسلاستخدام الوسائل الحديثة في ا

استخدام الوسائل الحديثة في تم حث اعضاء هيئة التدريس على  % 50

، تصميم المقررات الالكترونية، والتفاعل على المنصات  تدريسلا

 الرقمية

تصميم نواتج  على عضاء هيئة التدريس اتدريب 

 التعلم.
تصميم نواتج التعلم.على  تم تدريب عدد من اعضاء هيئة التدريس % 75

تم تحسين جودة بعض المقررات خاصة فيما يتعلق بمصادر التعلم% 50تحسين جودة المقررات 

تمكين الطلاب من الاختيار بين عدد معقول من  

 المقررات الاختياربة
تم طرح خيارات متعددة من الشعب للمقررات الاختيارية % 100



استخدام استراتيجيات تدريس تحقق التوازن بين  

 الجوانب النظرية والعملية. 

 لتوصيف البرنامج بما يضمن   % 100
ً
تابعت ادارة البرنامج تنفيذ المقررات وفقا

 تحقق التوازن بين الجوانب النظرية والعملية

زيادة فعالية الارشاد الاكاديمي 
تم تفعيل الارشاد المباشر والالكتروني ضمن مبادرة الجامعة لرقمنة   % 100

 الارشاد الاكاديمي

 في العام -زيادة جودة المقررات
ً
؛ وتحتاج للتقييم بعد التجربة2024تم تطوير الخطة مجملا

تحسين جودة وسائل التقييم 
تم تفعيل الاستفادة من استطلاعات الرأي وأدوات القياس غير   % 75

 المباشر 

تحسين التواصل مع الخريجين وارباب العمل 
يحتاج البرنامج الى بذل جهود إضافية لتحسين التواصل مع الخريجين  % 20

 وارباب العمل 

يحتاج البرنامج الى بذل جهود إضافية لتحسين البحث العلمي % 20تحسين البحث العلمي 

٣. البحث العل�� والابت�ار ٢٠٢٤

العددالأنشطة التي نفذت 

2الأبحاث العلمية المنشورة 

1المشاريع البحثية 

0المؤتمرات التي أقامها البرنامج 

0الندوات التي أقامها البرنامج 

1حضور المؤتمرات 

1حضور الندوات 

٤. الشراكة ا��تمعية 

وصف مختصر للنشاط الأنشطة التي تم تنفيذها 

18/10/1446 -15سلسلة لقاءات توعوية لطلاب الكلية من لقاء السراج المنير

17/11/1446-15سلسلة لقاءات ضمن برنامج يستهدف تعزيز الصحة النفسية للطلاب من منتدى لا للتنمر

10/08/1446لقاء توعوي لطالبات الكلية بتاريخ اليوم العالمي للسرطان 

 نرتقي
ً
05/08/1446لقاء لتعزيز السلوك بين الطلاب بتاريخ لقاء معا

27/08/1446الاحتفال بيوم التأسيس بتاريخ يوم بدينا

03/08/1446لقاء للتوعية والحماية الفكرية للطلاب بتاريخ  معالم الحماية الفكرية في الهدي النبوي 



٥.مؤشرات الأداء الرئ�سة لل��نامج

مؤشر الأداء م
مستوى الأداء  

المستهدف

مستوى الأداء  

الفعلي 

مستوى الأداء  

المرجعي 

الداخلي 

مستوى الأداء  

المستهدف 

الجديد

4.004.133.4.015.00تقييم الطلاب لجودة خبرات التعلم في البرنامج1

4.504.253.74.355.00تقييم الطلاب لجودة المقررات2

4.004.3556.864.00معدل التخرج  بالوقت المحدد3

%98%4.904.397معدل استبقاء طلاب السنة الأولى 4

%0.0080%51.66%80مستوى أداء الطلاب في الاختبارات المهنية و/أو الوطنية 5

%60%35.00%7.14%60)ا( توظيف الخريجين والتحاقهم ببرامج الدراسات العليا6

)ب( توظيف الخريجين والتحاقهم ببرامج الدراسات 

 العليا
20%0%5.00%20%

54.4254.215تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج7

20%17.2844.6%20نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس8

25%62%100النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس9

53.8835معدل البحوث المنشورة لكل عضوهيئة تدريس 10

٦. خطة التحسین  : 

الإجراءاتأولويات التحسين م
مسؤولية

التنفيذ 

1
وضع خطة مسبقة لتفعيل التالي الاستطلاعات 

الخاصةبأرباب العمل، الخريجين، جهات التدريب 

تكليف وحدة الخريجين  - 1

بعمل استبيان واستطلاع  

 رأي الخريجين 

تكليف وحدة الخريجين  -2 - 2

بعمل استبيان واستطلاع  

 رأي ارباب العمل 

وحدة الخريجين 



تكليف وحدة الخريجين  -3 - 3

بعمل استبيان واستطلاع  

 رأي جهات التدريب

 وضع خطة مسبقة لعقد الاختبارات الشاملة 2
تصميم اختبارات شاملة لطلاب  

 المستوى الأول ، الخامس والسابع 
 لجنة الاختبارات 

3 

استخدام التكنولوجيا، مثل المنصات التعليمية  

الإلكترونية، لتسهيل عملية التدريس والتعلم، وتقديم  

 المواد التعليمية بشكل تفاعلي 

عقد دورات تدريبية لأعضاء هيئة  

 التدريس 
 رئيس القسم 

 تعزيز الاهتمام بالتغذية الراجعة من الطلاب 4
تطوير نظام للتغذية الراجعة من 

 الطلاب
 رئيس القسم 

5 

تشجيع الطلاب على العمل مع بعضهم البعض في 

المشاريع والأنشطة، لتحسين مهاراتهم في التواصل 

 والعمل الجماعي 

زيادة معدلات الأنشطة والمشاريع  

 المعنية بتطوير المهارات 
 أعضاء هيئة التدريس

6 

تقييم الطلاب بأساليب متعددة ومتعددة مثل 

الاختبارات، العروض التقديمية، المشاريع، والتقييم 

الذاتي، لقياس مدى تحقيق الطلاب لنواتج التعلم،  

ودمج التكنولوجيا، وتوفير ملاحظات بناءة، وتعزيز  

 العمل التعاوني

تعزيز الالتزام بوسائل التقييم 

 المنصوص عليها بتوصيفات المقررات

أعضاء هيئة  + رئيس القسم

 التدريس 

 العمل على ثبات الخطة الدراسية  7
ايقاف التعديلات الجوهرية على 

 الخطة
 رئيس القسم 

 رفع معدلات البحث والابتكار  

نشيط  تشجيع الانتاج العلمي وت

الفعاليات العلمية من مؤتمرات 

 ومشاركة 
ً
 وندوات تنظيما

 رئيس القسم 

 


